TURK HEMSIRELER DERNEGiI
2020 ULUSLARARASI HEMSIRELER YILI
12 MAYIS DUNYA HEMSIRELER GUNU
BASIN ACIKLAMASI

Ulkemizde ve tiim diinyada “Hemsireler Giinii” olarak kutlanan 12 Mayis, bu yil bizler i¢in
her zamankinden ¢ok daha 6zel ve anlamli. Cok daha 6zel ¢iinkii 2020 yili tiim diinyada
“Uluslararas1 Hemsireler Y11 olarak ilan edildi. Cok daha anlamli ¢iinkii tiim diinyay1 etkisi
altina alan COVID-19 salgminda iilkemizde ve diinyada hemsireler en 6n saflarda miicadele
ediyor. Diinya Saglik Orgiitii hemsireyi, diinyanin saghgina kavusmasinda kilit saglik ¢alisani
olarak gostermektedir. Pek cok iilkede, COVID-19 salgim ile miicadelenin, ete kemige

biiriinmiis hali hemsireler olarak karsimiza cikiyor. Ulkemizin hemsireleri bu siiregte bilyiik

bir 6zveri ile calisiyorlar. Tiim bu gabalarindan dolayr meslektaslarimizi teker teker tebrik
ediyor, bu 6zel yilda ve bu 6zel sartlarda ¢ok daha anlamli olan Diinya Hemsireler Giintinii

kutluyoruz.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Hemsireler konseyi tarafindan, Nisan 2020 yilinda
yayinlanan, lilkemizin de i¢inde yer aldigir 191 iilkenin 2020 hemsire durum raporunda, 21.
yy’in saglik hedeflerine ulasilmasinda hemsirelerin daha etkili olmasi i¢in gii¢lendirilmesi
gerekliligi vurgulannmstir. Bu nedenle de Diinya Saghk Orgiiti ve paydaslart tiim
hitkiimetlere ¢agrida bulunmustur. Bu ¢agrida hemsire is giicii yaratilmasi ve 6n goriilen
eksikliklerin giderilmesi; hemsirenin karar alma siireglerinde etkili rol almasi; liderlik
pozisyonlarina daha fazla hemsireye yer verilmesi; adil maas, is saglhigi ve giivenligi haklarin
iceren c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi; hemsirelik egitiminin iyilestirilmesine ve lisans

diizeyinde olmasina yonelik yatirimlar yapilmasi yer almaktadir.

Diinya Hemsirelerini temsil eden Uluslararast Hemsireler Konseyi her yil oldugu gibi bu yil
da, tim hemsirelerin tek ses olmasi i¢in ortak bir tema belirlemistir. Diinya hemsirelerinin

2020 yili temasi, “Hemsireler Diinya Saghginda Oncii Bir Ses” olarak agiklanmis ve 2018




yilinda baslayan “Hemgirelik Simdi” kampanyasi ile diinyada giindem olmustur. Bu temada
birey odakli bakim, profesyonellik, diinyay1 sagligina kavusturmanin oniindeki engeller,

diinyay1 sagligina kavusturmada imkanlar ve hemsireligin giicii yer almaktadir.

Bu baglamda Tiirk Hemsireler Dernegi de iilkemizi sagligina kavusturmamizin oniindeki

engelleri 20 maddede toplamis ve “2020 yilinda 20 hemsirelik sorunu: Toplumumuzun

Nitelikli ve Giivenli Saglik Hizmeti Almasmin Oniindeki Engeller” baslikli bir metinle tiim

meslektaslarimiz, karar vericiler, politika yapicilar ve kamuoyu ile paylasmistir. Bu metinde

yer alan engellerimizi bir kez daha hatirlatmak istiyoruz;

1. Hemsire isgiicli planlamas1 yapilmadan, ¢ok sayida hemsirelik okulu a¢ilmasi, ihtiyag ve
kapasiteyi asacak sayida kontenjan ayrilmasi

2. Hemsirelik okullarina 6gretim elemani olarak hemsirelik disi (hekim, veteriner, biyolog,
kimyager vb.) akademisyen atamasi yapilmasi

3. Hemsirelik okullarina hemsirelik dis1 yonetici atanmasi

4. Hemsire insan giicli planlamasinin dogru ve uygun sekilde yapilmamasi, hemsire insan
giiclinlin dengesiz dagitimi ve yanlis kullanimi nedenleri ile saglik kurumlarinda yetersiz
sayida hemsire calistirilmasi, mezuniyet sonrasinda ise atama sorunun olmasi

5. 100 binden fazla hemsire atama beklerken, hemsire agig1 var gerekgesi ile hemsire gorev,
yetki ve sorumluluklarinin diger saglik ¢alisanlarina devredilmesi

6. Fazla mesai, uzun caligsma saatleri ve asir1 is yiikiine bagl tilkenmiglik yasanmasi, isten
ayrilmalarin ve hemsire devir hizin artmasi

7. Sertifikali hemsirelerin kendi alanlarinda c¢aligtirilmamasi

8. Koruyucu saglik hizmetlerinde kilit rol oynayan hemsirelerin, okul hemsireligi ve is sagligi
hemsireligi vb. alanlarda istihdam edilmemesi

9. Hemsirelik yonetmeliginde de tanimlanmis olan diyaliz hemsireligi, halk saglig1
hemsireligi, is sagligi hemsireligi vb. hemsireligin 6zel alanlarinin yok edilmesi

10. Hemsireler icin giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmamasi

11. Liderlik pozisyonlarina hemsirelere yeterince yer verilmemesi ve yonetim pozisyonlarina
(bakim hizmetleri miidiirliigli, sorumlu hemsire vb.) hemsirelik kanunu ve ydnetmeligine
aykir olarak liyakat aranmadan ve/veya hemsirelik dis1 atamalarin yapilmasi

12. Bazi hastanelerde bakim hizmetleri miidiirliigiiniin ortadan kaldirilmas1 ve hemsirelik
hizmetlerinin idari hizmetler midiirligiine devredilmesi

13. Hemsirelerin, saglik ¢alisanlarinin siddetine maruz kalmasi




14. Sendika ve hastane yoneticilerinin, karar mekanizmalarinda simirlarin1  agmasi,
meslektaslarimiz iizerinde gli¢ kullanmasi ve baski olusturmasi; meslektaglarimizin siyasi
goriis ve yasam tarzlarindan dolay1 ayrimciliga ve etik dis1 uygulamalara maruz kalmasi

15. Hemsirelik yasasi ve yonetmeliginin isler kilinmamasi, mevzuatin hemsirelik yasa ve
yonetmeligine gore diizenlenmemesi

16. Elli yili askin bir siiredir devam eden Hemsirelikte lisansiistii egitimine ragmen,
kurumlarda halen uzman hemsirelik kadrosunun olmamasi

17. Hemsirelerin mesleki gelisimleri i¢in yeterince desteklenmemesi

18. Hemsirelerin insanca yasamalarini saglayan icret politikalarinin olmamasi, 3600 ek
gostergenin halen verilmemis olmasi ve fiili hizmetin geriye doniik uygulanmamasi

19. Tirk Hemsireler Birligi’nin kurulmasi yoniindeki tiim ¢abalarin yanitsiz kalmasi

20. Hemsirelerin, nitelikli ve giivenli hemsirelik hizmetlerinin sunumuna yonelik taleplerinin,
politika yapicilar, karar vericiler ve yoneticiler tarafindan duyulmamasi

COVID-19 salgm siireci, toplumumuza hak ettigi bakimi1 vermemizin 6niindeki engellerden

bliylik bir kismini1 derinlestirmis ve Oniimiize bagka engeller ¢ikarmistir. Bu siirecte
meslektaglarimiz, kisisel koruyucu ekipman ve bunlarin kullanimi; calisma ortami ve
kosullar1; hemsirelik meslegine ait gorev, yetki ve sorumluluklar disinda goérevlendirmeler
yapilmasi; psiko-sosyal destege ulasamama ve oOzlik haklar1 ile ilgili sorunlarla
karsilasmislardir. Meslektaslarimiz, COVID-19 ile enfekte olmus ve/veya digerlerine de
enfeksiyon bulastirma kaygisi ile aylardir ailelerinden ayri kalmistir. Dernegimiz tarafindan
meslektaslarimizin yasadigi sorunlar ve ¢6ziim Onerilerimiz, sistematik olarak raporlanmis ve
Saglik Bakanligi’na iletilmistir. Tiirk Hemsireler Dernegi, her zaman oldugu gibi bu dénemde

de hemsirelerin sesi olmustur ve her kosulda olmaya devam edecektir.

Hemsireler diinya saghginda éncii bir ses olabilmek i¢in, diinyanin her yerinde kendilerine
ihtiyag duyulan her durumda, dikkatle ve 6zenle miicadelelerini siirdiirmektedir. Ozellikle
COVID-19 salgim tiim diinyaya, toplum sagliginin korunmasinm, nitelikli ve giivenli saglik
hizmeti sunulmasmnin, tiim ticari kaygilardan ¢ok daha elzem ve zorunlu oldugunu
gostermisgtir. Bu nedenle hemgirelik mesleginin niteliginin artirilmas1 ve Oniimiizdeki

engellerin kaldirilmasi i¢in somut adimlarin bir an 6nce atilmasi gerekmektedir.

Meslegimizi nitelikli bir sekilde yapmada ve toplumuza hak ettigi bakimi vermede
oniimiizdeki engelleri kaldirmak i¢in halkimizin, medya organlarinin, karar vericilerin ve

politika yapicilarin destegini bekliyoruz. Toplumumuzun sagligini gelistirmede Oncii bir ses




olmak i¢in, tiim meslektaslarimizi bizimle bir olmaya davet ediyor, tiim toplumumuza, karar
vericilere ve politika yapicilara “HEMSIRELIK SIMDI” diyoruz.




